
VNO-NCW 
nog altijd bezorgd 
over hoge 
energiekosten.

Een leven 
lang leren. 
Ook als ondernemer.

populaire 
ondernemers-
cursussen.

Het energievraagstuk blijft een ingewikkeld ‘dossier’, zoals dat 
wordt genoemd. Zo is er de problematiek van netcongestie 
waarbij nieuwe bedrijfspanden soms maanden dienen te 
wachten op een stroomaansluiting. Maar er is ook nog altijd 
iets als ‘de prijs’ van energie. Ondernemersclub VNO-NCW 
ziet met lede ogen een ongelijk speelveld ontstaan omdat 
Nederlandse bedrijven te maken hebben met veel hogere 
stroomprijzen dan bedrijven in de landen om ons heen. 

Het economische beeld van Nederland lijkt behoorlijk 
stabiel in het afgelopen kwartaal, zoals blijkt uit 
de recente gegevens van het Centraal Bureau voor 
de Statistiek (CBS). In maart lieten 10 van de 13 
indicatoren in de Conjunctuurklok een iets lagere 
groei zien. 

De Conjunctuurklok fungeert als een belangrijk 
instrument om de stand en het verloop van de 
Nederlandse economie te beoordelen, waarbij diverse 
economische informatie wordt samengebracht die 
het CBS gedurende de afgelopen maand of kwartaal 
heeft gepubliceerd. Het conjunctuurbeeld geldt niet 
evenredig voor alle huishoudens, 
bedrijven of regio’s.
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CBS GEMATIGD 
POSITIEF OVER 
ECONOMISCHE 
ONTWIKKELING. 

Loonstijging 
nog niet ten
einde. 
In het eerste kwartaal van 2024 liet de groei van de cao-lonen een stijging 
van 6,8 procent zien ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar. Dit is iets 
minder in vergelijking met het laatste kwartaal van 2023, dat een historisch 
hoogtepunt bereikte met een stijging van 6,9 procent, de grootste in meer 
dan veertig jaar. Deze bevindingen zijn gebaseerd op recente cijfers van het 
Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS).

Opvallend was de sterke stijging van cao-lonen in 

de sector van gesubsidieerde instellingen, met 7,2 

procent, voornamelijk gedreven door de zorg. De 

overheid en particuliere bedrijven zagen respectievelijk 

een stijging van 6,9 en 6,6 procent.

De bedrijfstak verhuur en handel van onroerend goed, 

zoals woningcorporaties, maakte een opmerkelijke 

sprong met een loonstijging van 12,4 procent, terwijl 

het in dezelfde periode van 2023 slechts 2,5 procent 

bedroeg.

In vergelijking hiermee was de loonstijging in de sector van 

gesubsidieerde instellingen in de eerste drie kwartalen van 2023 juist 

het laagst.

Ook het onderwijs (10,2 procent) en de horeca (10,1 procent) behoorden 

tot de grootste stijgers, terwijl de financiële dienstverlening de kleinste 

stijging vertoonde met 4,2 procent.

Opvallend is dat het Centraal Planbureau (CPB) waarschuwt voor 

de risico’s van generieke koopkrachtreparaties, waarbij sommige 

huishoudens ten onrechte toeslagen ontvangen en anderen die het 

nodig hebben buiten de criteria vallen. Dit kan leiden tot verspilling van 

gemeenschapsgeld en het niet realiseren van beoogde doelen, aldus het 

CPB. Hierdoor gaat het CPB uit van een economische groei van 1,1% ten 

opzichte van 1,5% eerder.

Naast de stijging van de cao-lonen, stegen ook de 

contractuele loonkosten met 6,9 procent, voornamelijk 

door een toename van de werkgeverspremie voor 

arbeidsongeschiktheid (AOF) en een daling van de 

ziektekostenpremie.

Sterke stijging van cao-lonen in de sector van 
gesubsidieerde instellingen

Verhuur en handel van onroerend goed

En verder...

Ontwikkeling cao-lonen per uur inclusief bijzondere 
beloningen

Autobouwer Henry Ford zei al meer dan 
honderd jaar geleden: “Als je stopt met 
leren, dan ben je oud, of je nu twintig of 
tachtig bent. Wie leert blijft jong.”

En natuurlijk zag Henry Ford dat goed. Een 
les ook die vooral geldt voor ondernemers. 
Via onze OOvB Ondernemerssessies 
proberen we daar ook een steentje aan bij te 
dragen.

We hebben eens rondgekeken bij een aantal opleiders wat de meest populaire 
opleidingen en cursussen zijn voor ondernemers. Daar hebben we een 
top 5 van gemaakt. Misschien dat het je op een idee brengt om je eigen 
vaardigheden naar een volgend niveau te brengen. 

Of het nu gaat om onbegrip, of het maken van fouten. 
Communicatie speelt bijna altijd een sleutelrol. Het is niet voor 
niets dat aandacht voor goede communicatie zo populair is. 

Als ondernemer voldoe je graag aan de wensen en behoeften 
van al je klanten. Maar waar haal je de tijd vandaan om te doen 
wat nodig is. Een cursus time management verricht wonderen.

Het is niet altijd gemakkelijk om je eigen belang te 
vertegenwoordigen. Vooral niet als er een machtige en 
belangrijke inkoper tegenover je zit. Daarom is het waardevol 
om te leren hoe je een goed onderhandelingsgesprek kunt 
voeren.

Waarom koopt een klant juist bij jou? Waarschijnlijk 
omdat je de beste partner bent die jouw klant zich kan wensen. 
Maar hoe zorg je ervoor dat nog veel meer klanten jou vinden? 
Dat leer je door de geheimen van marketing te ontdekken.

De ondernemer die een groter team aanstuurt merkt vaak 
dat het nog niet zo vanzelfsprekend is om de juiste dingen 
voor elkaar te krijgen. Een inzicht in je eigen drijfveren en 
‘eigenaardigheden’ kan helpen om een betere leider te worden. 
Voor je team en voor jezelf. 

Als je denkt dat je 
alles weet, heb je 
nog veel te leren.

Effectief communiceren

Time Management

Onderhandelen

Marketing

Persoonlijk leiderschap

Wat betreft de economische activiteit: huishoudens 

kochten in januari 2024 0,3 procent meer goederen en 

diensten dan in dezelfde periode vorig jaar, voornamelijk 

meer goederen. Echter, de goederenexport kromp met 

3,1 procent en de investeringen in materiële vaste activa 

daalden met 3,4 procent in januari 2024 ten opzichte 

van een jaar eerder.

Economische activiteit

Het aantal werklozen groeide verder in de afgelopen 

drie maanden, met gemiddeld zevenduizend per maand, 

resulterend in het hoogste aantal werklozen in bijna 

anderhalf jaar. Tegelijkertijd daalde het aantal vacatures 

al zes kwartalen op rij. De omzet van uitzendbureaus en 

arbeidsbemiddeling steeg echter met 0,9 procent in het 

vierde kwartaal van 2023.

Werkgelegenheid

De productie van de Nederlandse industrie kromp met 

5,5 procent in januari 2024 in vergelijking met januari 

2023. Hoewel het aantal faillissementen in februari 

daalde, neemt de onderliggende trend al bijna twee jaar 

toe.

Productie

Hoewel consumenten iets minder negatief waren in maart vergeleken 

met de voorgaande maand, lag hun vertrouwen nog steeds aanzienlijk 

onder het gemiddelde van de afgelopen twintig jaar. Daarentegen was het 

vertrouwen van producenten juist negatiever dan in februari, eveneens 

onder het gemiddelde van de afgelopen twintig jaar.

Volgens de tweede berekening van het CBS steeg het bruto binnenlands 

product (bbp) in het vierde kwartaal van 2023 met 0,4 procent ten 

opzichte van het derde kwartaal, voornamelijk door de consumptie van 

huishoudens.
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Wat zijn de 
gemiddelde 
verwachtingen van 
ondernemers in ...

... regio 
Uden, Veghel
& Oss ...

Je download hier de barometer 
van regio Uden, Veghel & Oss

Elk kwartaal presenteert OOvB adviseurs en accountants de 

OOvB Economische Barometer. In twee regio’s, Maashorst, Oss en 

Meijerijstad – Wijchen, Land van Cuijk, geven enkele ondernemers 

en bestuurders hun verwachting over de economische ontwikkeling 

weer. In de onderstaande afbeeldingen zijn de verwachtingen 

weergegeven.

Het project ‘Beethoven’ omvat een omvangrijk pakket aan maatregelen, 
waarbij de overheid en regio samen € 2,51 miljard investeren in onderwijs, 
kennis en infrastructuur. Het doel is de Nederlandse microchipsector te 
versterken en de groei in Brainport Eindhoven te ondersteunen. Hierbij wordt 
gefocust op het ontwikkelen van talent en het creëren van een gunstig 
vestigingsklimaat.

Het kabinet zal € 450 miljoen tot 2030 en daarna jaarlijks € 80 miljoen 
investeren in talentontwikkeling, gericht op het opleiden van meer technici 
voor de microchipsector. Ook wordt er ingezet op diversiteit binnen 
techniekopleidingen. Daarnaast worden er forse investeringen gedaan 
in infrastructuur, zoals verbeteringen aan het station Eindhoven en meer 
snelbussen in de regio.

Om de groei van woningen te ondersteunen, worden er extra middelen 
vrijgemaakt, waarbij het totaalbedrag van € 425 miljoen door zowel de 
overheid als de regio wordt bijgedragen. Een groot deel van de investeringen 
komt van het Nationaal Groeifonds, wat aansluit bij de groeiverwachtingen 
van de chipsector en Brainport Eindhoven.

De maatregelen zijn gebaseerd op huidige groeiplannen, met mogelijkheid tot 
bijstelling bij veranderingen in investeringsplannen.

Overheid 
luistert 
naar wensen 
bedrijfsleven.

2,5 miljard 
investeringen naar 
Brainport Regio.

Groei van 
het aantal
woningen

Het project 
‘Beethoven’ 

€ 450 miljoen tot 2030

Het leek wel alsof er sprake was van paniek. Scheidend topman Peter 
Wennink verklaarde een aantal weken geleden publiekelijk dat het niet zo 
zeker is dat ASML in Nederland haar groei zal voortzetten. Daarbij noemde hij 
de overheid als een soort van ‘boosdoener’ vanwege de toenemende strakke 
regels, de weinig pro-actieve investeringsbereidheid rondom infrastructuur en 
het voorgenomen afschaffen van de belastingvoordelen voor expats. De zorg 
van Wennink bleek niet tegen dovemansoren gezegd. Binnen enkele weken (je 
zou dus kunnen zeggen dat het mooi op elkaar is afgestemd), werd het plan 
Beethoven gepresenteerd. Een plan waarbij de overheid 2,5 miljard investeert 
in de Brainport regio. Het plan is op de volgende wijze gemotiveerd. 

Je download hier de barometer 
van regio Wijchen & Land van 
Cuijk

Zo blijkt uit recent onderzoek in opdracht van 
de Rijksoverheid dat de elektriciteitskosten voor 
Nederlandse industrieën veel hoger zijn dan in 
omringende landen, voornamelijk door gebrek aan 
compensatie en hogere nettarieven. Dit zorgt voor een 
ongelijk speelveld en bedreigt de concurrentiepositie 
van Nederlandse bedrijven, met mogelijke stilstand 
van productie en verlies van investeringen in 
duurzaamheid.

Verder pleit de organisatie voor een versnelde 
uitbreiding van duurzame energiebronnen, zoals wind 
op zee, om de elektriciteitsprijzen te laten dalen.

VNO-NCW benadrukt de noodzaak van een eerlijk 
speelveld en dringt aan op maatregelen zoals 
het benutten van regelingen die andere landen 
wel toepassen en het collectief financieren van 
investeringen in het elektriciteitsnet. Dit kan zelfs ten 
koste gaan van de staatsschuld, gezien het investeren 
in infrastructuur bijdraagt aan het verdienvermogen 
van het land.

Het ontbreken van vergelijkbare ondersteuningsregelingen in Nederland 
versterkt het verschil in elektriciteitskosten, waarbij buurlanden zoals 
Frankrijk tot 66% minder betalen. Dit onderstreept de dringende behoefte aan 
beleidsinterventies op zowel korte als lange termijn om de concurrentiepositie 
van Nederlandse industrieën te versterken en hun bijdrage aan export, 
innovatie en welvaart te behouden.

https://www.oovb.nl/sites/default/files/2024-03/2024.03.15%20Economische%20Barometer%20Regio%20Uden%20-%20Veghel%20-%20Oss.pdf
https://www.oovb.nl/sites/default/files/2024-03/2024.03.15%20Economische%20Barometer%20Regio%20Wijchen-land-van-Cuijk_0.pdf

