
De plannen voor 2027 liggen op tafel. Maar wat 
betekenen ze concreet voor jouw bedrijf? Wordt 
personeel duurder? Wat gebeurt er met de auto van de 
zaak? En kun je juist profiteren als je wilt investeren? 
We zetten de belangrijkste veranderingen, zoals 
aangekondigd in de miljoenennota, voor jou op een rij. 
Helder, praktisch en vooral bekeken 
vanuit jouw onderneming.

De maximale onbelaste kilometervergoeding gaat van € 0,23 naar 
€ 0,25 per kilometer. De verhoging geldt met terugwerkende kracht 
vanaf 1 januari 2026 en geldt ook voor woon-werkverkeer.

Let wel: € 0,25 is het bedrag dat je maximaal onbelast mág vergoeden. 
Het betekent niet automatisch dat je als werkgever verplicht bent om 
dit bedrag ook daadwerkelijk te betalen. Dat hangt bijvoorbeeld af van 
afspraken in de arbeidsovereenkomst of cao.

Wat kun je doen?
Bekijk je huidige reiskostenregeling en bepaal of je deze wilt of 
moet aanpassen. Vergeet daarbij ook je personeelshandboek en 
salarisadministratie niet.

Personeel 
onderweg? 
€ 0,25 per 
kilometer
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Prinsjesdag 
voorbij...

De belangrijkste
maatregelen
op een rij...

Voor ondernemers met bijvoorbeeld een eenmanszaak of vof worden 
verschillende fiscale voordelen verder afgebouwd.

De zelfstandigenaftrek daalt in 2027 van € 1.200 naar € 900. Ook andere 
ondernemersfaciliteiten worden versoberd. Zo wordt de startersaftrek 
sterk afgebouwd en gaat de stakingsaftrek fors omlaag.

Dat maakt een belangrijke vraag opnieuw actueel:

“Past je huidige rechtsvorm nog wel bij je onderneming?”

Een bv is zeker niet automatisch voordeliger. Dat hangt onder andere af 
van je winst, privésituatie en toekomstplannen. Maar als je onderneming 
de afgelopen jaren flink is veranderd, kan het verstandig zijn om de 
rekensom opnieuw te maken.

Ondernemen 
voor de 
inkomstenbelasting 
wordt minder 
aantrekkelijk
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Als werkgever krijg je in 2027 te maken met een hogere premie voor 
het Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof). Hiermee wil het kabinet een 
deel van de hogere defensie-uitgaven financieren.

Hoeveel de werkgeverslasten precies stijgen, is nog niet bekend. De 
nieuwe premiepercentages worden later vastgesteld.

Tegelijkertijd wordt de werkkostenregeling iets ruimer. Over de eerste 
€ 400.000 van de fiscale loonsom stijgt de vrije ruimte van 2% naar 
2,16%. Bij een loonsom van € 400.000 levert dat maximaal € 640 extra 
vrije ruimte op. De aparte vrijstelling voor korting op producten uit het 
eigen bedrijf verdwijnt daarentegen.

Wat kun je doen?
Maak je de personeelsbegroting voor 2027? Houd dan alvast rekening 
met hogere werkgeverslasten. En ben je van plan extra mensen aan te 
nemen? Laat dan de totale loonkosten opnieuw doorrekenen.

Personeel 
wordt 
waarschijnlijk 
duurder
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Heb je medewerkers met een auto van de zaak die ze ook privé 
gebruiken? Dan is het verstandig om goed naar je wagenpark te kijken.
Voor personenauto’s met CO2-uitstoot die vanaf 2027 ter beschikking 
worden gesteld, krijgt de werkgever te maken met een pseudo-
eindheffing van 12% van de cataloguswaarde. Die komt boven op de 
bijtelling die de werknemer zelf betaalt.

Bij een auto met een cataloguswaarde van € 40.000 gaat het dus om 
€ 4.800 per jaar aan extra heffing voor de werkgever.

Voor bestaande auto’s geldt overgangsrecht. Ook de youngtimerregeling 
verandert. De leeftijdsgrens gaat in 2027 van 16 naar 17 jaar en vanaf 
2028 naar 20 jaar.

Wat kun je doen?
Loopt een leasecontract binnenkort af of wil je je wagenpark uitbreiden? 
Kijk dan niet alleen naar de leaseprijs. Aandrijving, looptijd en het 
moment waarop je de auto ter beschikking stelt, kunnen fiscaal een 
groot verschil maken.

De energie-investeringsaftrek (EIA) stijgt per 1 januari 2027 van 40% naar 
45,5%. Investeer je in kwalificerende energiezuinige bedrijfsmiddelen? Dan 
mag je daardoor een groter deel van je investering extra aftrekken van je 
winst.

Ook voor innovatieve bedrijven worden regelingen verruimd. Zo wordt de 
regeling voor speur- en ontwikkelingswerk aantrekkelijker en stijgt binnen 
de innovatiebox het maximale forfaitaire bedrag van € 25.000 
naar € 100.000 per jaar.

Wat kun je doen?
Heb je investeringsplannen voor energiebesparing of verduurzaming? 
Kijk dan goed naar de timing. Controleer vóórdat je verplichtingen 
aangaat of je investering voor de EIA in aanmerking komt.

Een benzine-, 
diesel- of hybride 
auto van de zaak 
wordt duurder
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Zakelijk en privé zijn voor ondernemers vaak nauw met elkaar verbonden. 
Ook daar verandert het nodige.

De belastingdruk in box 1 neemt in 2027 toe. De tarieven in de eerste en 
tweede schijf stijgen en de belastingschijven worden maar gedeeltelijk 
aangepast aan de inflatie.

Rond box 3 blijft ondertussen onzekerheid bestaan. De invoering van 
een nieuw stelsel op basis van werkelijk rendement is opnieuw onzeker 
geworden. Heb je spaargeld, beleggingen, verhuurd vastgoed of ander 
privévermogen? Dan blijft het belangrijk om je werkelijk behaalde 
rendement goed vast te leggen.

Ook bij keuzes rond salaris, dividend en vermogen geldt daarom: 
bekijk ze in samenhang.

Ook privé kan 
Prinsjesdag 
gevolgen 
hebben
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Wat ga jij 
nu doen?
De plannen uit Den Haag zijn één ding. Wat ze voor jouw onderneming 
betekenen, is iets anders.

Misschien is dit het moment om je wagenpark opnieuw te bekijken. Om een 
geplande investering juist naar 2027 te verschuiven. Om je personeelskosten 
opnieuw door te rekenen. Of om eens te kijken of je huidige rechtsvorm nog 
steeds de beste keuze is.

En soms is de beste conclusie juist: niets veranderen.

Bij OOvB kijken we daarom niet alleen naar de nieuwe regels, maar vooral 
naar jouw situatie. Welke maatregelen raken jou? Welke keuzes kun je nu al 
maken? En waar kun je beter nog even mee wachten?

Bespreek het met je adviseur bij OOvB. 
Dan maken we de gevolgen van Prinsjesdag 
voor jouw onderneming concreet.

Goed om te weten! De plannen uit 
het Belastingplan 2027 moeten nog 
worden behandeld door de Tweede 
en Eerste Kamer. De uiteindelijke 
wetgeving kan daardoor nog 
wijzigen.

Prinsjesdag 
voorbij.

www.oovb.nl

OOvB, 
altijd 
dichtbij!
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Cuijk
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Uden
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E-mailadres: uden@oovb.nl

Berghem

Kloosterstraat 2

5351 ER Berghem

Telefoon: 0412 - 646074

E-mailadres: berghem@oovb.nl

Wanroij

Bus 8

5446 PK Wanroij

Telefoon: 0485 - 452817

E-mailadres: wanroij@oovb.nl

Ruud Janssen
Senior Belastingadviseur

...en nu?

Investeren in 
energiebesparing 
wordt 
aantrekkelijker
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P.S. Wil je de complete veranderingen zien? 
Dat kan! Klik dan hiernaast om op onze website 
het complete overzicht te zien.

Prinsjesdag overzicht

https://www.oovb.nl/prinsjesdag-2026-wat-verandert-er-voor-ondernemers-2027

